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Cagimizin genclerinin teknolojik gelismelere uygun
bilgi ve becerileri kazanmis, milli ve manevi degerleri
oztimsemis, farkindalik sahibi bireyler olarak yetistigini
gormek en buyiik hedefimizdir. Bu hedef dogrultusunda
okullarmmizdaki  imkanlarm en  yiiksek  diizeyde

. kullanilacagini bilmek hedeflenen 2023 egitim vizyonu

hedeflerine ulasilacag1 garantisini daha da arttirmaktadir.
Cabamiz toplumun cgesitli kesimlerinde istihdam edilecek
genclerin toplumun degerlerine uygun, donanimli, kararh
bireyler olarak yetismesidir. Kaliteli tirtintin; zekan,
deneyimin ve yenilik¢i bir anlayisin sonucunda ortaya
¢iktigini unutmamaliy1z. Bunu yaparken geg¢misten gelen
birikimlerin ve ytice Tiirk kilttirtintin de yansimalarmin
stirece dahil edilmesinin gerekliligi kacinilmazdir. Gelisen

ve degisen kiiresel diinyanin ihtiyaclarina uygun bireyler yetistirmek ve cagdas uygarliklarin 6tesine gecmek ancak bu sekilde

miimkiindiir.

Amasya Il Milli Egitim Midiirii olarak; plan hazirlama siirecinde sarf edilen gabanin uygulama siirecinde katlanarak

artacagl inanci ile okulunuzun 6rnek bir kurum olacagimi umut ediyorum. Bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan destegi verecegimizi

vurgulamak isterim. Degerli birikimlerini ¢alismalarina yansitan tiim mesai arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Doc. Dr. flker KOSTERELIOGLU
11 Milli Egitim Mudra



Amasya Sehit Giiltekin Tirpan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
icin hazirlanan ve 2019-2023 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik
planda, egitim ve Ogretim kalitesinin yiikselmesi ve gelecekte daha
yenilik¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir. Bu plan ile
okulumuzun mevcut durumu ve imkanlar1 ortaya koyulurken, bir yandan
da bu durum ve imkanlardan hareketle, 2023 egitim vizyonu kapsaminda
ontimtizdeki 5 yillik stirecte hedeflenen gelisim seviyesine ulasmak
amaclanmuistir.

Teknolojik gelisimin ve degisimin bas dondiirticti hizi karsisinda,
kendini gelistiremeyen, yenileyemeyen kurum ve kisilerin hayatta kalma
sansinin olmadig1 21.ytizyil felsefesinde, degisim ve stirekli gelisimimizi
belirli bir stratejiler cercevesinde saglamak zorunlulugu vardir. Bu
stratejik plan gercevesinde yapacagimiz calismalar ile ticaret ve sanayi

sektorlerinin ihtiya¢c duydugu mesleki ara elemanlar: en iyi sekilde yetistirirken, 6grencilerimizi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

ytiksekogretime hazirlanmasi da hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak icin tiim personelimizin, 6grencilerimiz ile samimi bir ortam

icerisinde ¢alisacaklarina ytirekten inanmaktayim.

Amasya Sehit Giiltekin Tirpan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 donemi stratejik planin hazirlanmasinda emegi

gecen biitiin calisma arkadaslarima ytirekten tesekkiir eder, calismalarinda basarilar dilerim.

Koray ORS
Okul Mudiurt
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Muduarligimiiz
Birimlerinin
Onerileri

SP Cahistaylarive
Koordinasyon

Ekibi Calismalar

Sehit Giltekin

. L Tirpan Mesleki
Ust Politika Ve Teknik

Belgeleri 2019-2023 Anadolu Lisesi
Strateji k Durum Analizi
Plani Raporu

Guntimtizde sosyal ve toplumsal degisimler yasanmaktadir. Egitim kurumlar1 olarak bu degisimler dogru analiz edilerek
tilkemizin 2023 hedeflerine uygun sekilde degerlendirilerek yeni planlamalarin yapilmasi gereklilik haline gelmistir. Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumu olarak sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegcis, bilim ve teknolojideki bas dondiirticti gelismeler, yonetim
modellerindeki degisim, yasam kalitesi, verimlilik arayislar1 gibi ekonomik ve sosyal nedenleri goz o¢ntinde bulundurularak
ogrencilerimize ve topluma katki sunulmasi gerekmektedir. Bu gereklilikler dogrultusunda 2023 Egitim Vizyonu'nun temel amacy;

7



cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarly,
nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek olarak belirlenmistir

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve tist kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEHK PLAN UST KURULU
Tablo 1 - Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyadt Unvani

Koray ORS Okul Mudiirii Hasan CARPAR Midir Yardimcisi

Mustafa TANKUS Miidiir Basyardimcisi Muharrem ACIKGOZ Makina Teknolojisi Alan Sefi

Ferhat AKCA Miidiir Yardimcisi Ibrahim GEDIZLI Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan Sefi
Ishak AKYUZ Midiir Yardimcist Bilal YILMAZ Bilisim Teknolojileri Alan Sefi

Omer AYGULER Miidiir Yardimecist Dursun KOSLUOGLU Elektrik-Elektronik Teknolojisi Ogretmeni
Secgin MEYDAN Midiir Yardimcisi Serkan KAYA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Ahmet YURTCU Midiir Yardimcisi Recep SIPAHI Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni

Erol PEKSEN Ogretmen

Giilstim GOKTAS Okul Rehber Ogretmeni

Cemalettin KANAR Okul Aile Birligi Baskan1

Yusuf KARATAS Okul Aile Birligi Temsilcisi-Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1946-1947 Ogretim yilinda simdiki Ticaret Lisesi nin bulundugu arsada yer alan okulumuz orta sanat okulu olarak egitim ve
ogretime baslamis, 1949-1950 yilinda Enstitii haline gelmistir. Uzun yillar 3 katli eski binasinda bulunan okulumuz 1965 yilinda Samlar
Mahallesindeki binasina tagmmustir. Mobilya-Dekorasyon atolyesi 1964-1965, ogretim binasi 1965-1966, Tesviye ve Metal Isleri
Atolyeleri 1966-1967 6gretim yillarinda yeni binalarina tasinmis, 1977-1978 6gretim yilinda Elektrik Atolyesinin insaat: tamamlanarak
faaliyete baslamistir. 1984-1985 6gretim yilinda teknik lise makine boliimii, 1990-1991 6gretim yilinda teknik lise elektrik boltimii ve
1995-1996 6gretim yilinda bilgisayar boltimii, 1999-2000 6gretim yilinda elektronik boltimii, 2001-2002 6gretim yilinda tesisat teknolojisi
ve motor bolimii agilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda okulumuzun ad1 Sehit Giiltekin Tirpan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak degismistir. Okulumuz 6 Subat 2017 tarihine kadar bu binada hizmet vermistir.

Bu tarihten itibaren okulumuz Ipekksy’de bulunan yeni yerleskesine taginmistir. Biinyesinde 2 program ve 8 alan ile egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. 37 dontim arsaya sahiptir. 20.000 metre kare kapali alan ile kapali spor salonu, pansiyonu ve
modern atdlyeleri ile miikemmel bir egitim imkani1 sunulmaktadir. Okulumuz, yurdumuzdaki kamu ve 6zel sektoriin ihtiyac duydugu
Mobilya I¢ Mekan Tasarim, Bilisim Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi,
Ingaat Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, is ve hizmet alanlarinda gérev yapacak geng, kaliteli,
nitelikli ve girisimci insan giicii yetistiren, 6grencileri is hayatina ve ytiksekogretime hazirlayan dort yil 6grenim stireli bir lisedir.



Amasya Sehit Giiltekin Tirpan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; bu geng ve dinamik potansiyel isgiictinii ilgi, yetenek ve
kabiliyetlerine gore hayata hazirlamayi, kendisinin ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi yapmays1, yapici,
tiretici ve verimli kisiler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaclarin gerceklestirilmesi i¢in yapilacak calismalarin Mesleki ve
Teknik Egitimin gerekliliklerini karsilamasi, 2023 Egitim Vizyonuna uyumlu ve 2023 Egitim Vizyonunu destekleyici olmasina 6zen
gosterilmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, Ulusal ve Uluslararas: pek ¢ok proje faaliyeti aktif olarak ytiirtitilmektedir.
Bu faaliyet alanlarindan bazilar1 asagida siralanmaistir.

e Avrupa Birligi ve Ulusal Ajans Projeleri

e TUBITAK Projeleri

e MEB Uluslararasi Robot Yarismalar1

e Ulusal ve Uluslararasi Proje Tabanl Yarismalar

e Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 -Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: AMASYA

Adres: Koza Mahallesi Tarlabasi Sk. No:2
Telefon 358-218 1127

Numarasi:

e- Posta Adresi: 959985@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 959985

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1946

Kiz 2
Ogrenci Sayist:  Erkek 536

Toplam 538
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :19
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :9

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 2.415,51

Ilcesi: MERKEZ

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi: 358-218 4162

Web sayfas: adresi: http:/ /amasyaeml.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi 105
Kadin 27
Ogretmen Erkek 47
Sayis1
Toplam 74

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi

https:/ / goo.gl/maps/NzFgTj9ct9r

‘19

17 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 -Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 8 - 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 39 26 65
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 5 1 6
Yardimci Personel 14 10 24
Guvenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 67 38 105



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Tablo 4 - Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okulun Béliimleri Ozel Alanlar Yok

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Say1s1
Sube Sayis1

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odast (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

34
1.775
31

31

218

85
1.377
17.770
20.060
2.440
83

31

Cok Amagli Salon

Cok Amacli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:

Is Atolyesi

Tasarim ve Beceri Atolyesi
Pansiyon

Kapal1 Spor Salonu

R X R X

R X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5 - Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Erkek Toplam

ATP 9-A - 30 30 AMP 11-B - 13 13
AMP 9-A - 32 32 AMP 11-C - 22 22
AMP 9-B - 34 34 AMP 11-D - 12 12
AMP 9-C - 32 32 AMP 11-E - 20 20
AMP 9-D - 31 31 AMP 11-F - 14 14
AMP 9-E - 32 32 AMP 11-G - 13 13
ATP 10-A 2 21 23 AMP 11-H - 18 18
AMP 10-A - 12 12 ATP 12-A - 12 12
AMP 10-B - 12 12 AMP 12-A - 21 21
AMP 10-C - 12 12 AMP 12-B - 23 23
AMP 10-D - 11 11 AMP 12-C - 25 25
AMP 10-E - 13 13 AMP 12-D - 30 30
AMP 10-F - 18 18 AMP 12-E - 24 24
AMP 10-G - 16 16 AMP 12-F - 23 23
AMP 10-H - 10 10 AMP 12-H - 24 24

AMP 11-A - 12 12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 6 - Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 27 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 119 Yazici Sayisi 20
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, pansiyon gelirleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7 - Gelir ve Gider Bilgisi
Yillar Gelir (TL) Gider (TL)

2017 709.308,83 704.907,18
2018 1.421.101,01 1.408.847,00
2019 1.362.184,88 1.338.457,15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

oKL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerine uygulanmak tizere hazirlanan ankete 320 6grenci katilmistir. Bu anket sorularmnin ytizdelik degerlendirmeleri

ve oneriler sorular seklinde asagida listelenmistir.

1. Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

1 nolu soruya verilen cevap dagilimlar1 incelendiginde %71,9 oranla 6grenci-o6gretmen iletisiminin saglanabildigi gortilmektedir. Bu
sonu¢ mevcut sartlar icerisinde tatmin edici seviyede olup daha da gelistirilmesi i¢in 6grenci-6gretmen iletisimini artiric1 tedbirler

alinmasi 6ngorulmiistiir.
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2. Okul miidiirii ile ihtivac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

2 Nolu soruverilen cevaplara gore %78,1 oranla ogrencilerimizin kesinlikle katildigi ve soruya katilanlar ile beraber

degerlendirildiginde %90,6 oranla 6grencilerimizin okul miidiirii ile iletisime gecebildigi gortilmektedir.

3.0kulun rehberlik servisinden veterince vararlanabilivorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Rehberlik servisi ile ilgili degerlendirmeler incelendiginde rehberlik hizmetlerinden yararlanma orani kesinlikle katiiyorum ve
katiliyorum secenekleri ile beraber %87,6 oraninda gerceklesmektedir. Rehberlik servisimizin 6grencilerin giiven duydugu bir servis

olarak calisma ytiriittigti sonucuna varilabilir.
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4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum

Ogrencilerimizin 6neri ve isteklerinin %81,3 oraninda dikkate alindig: fikrini belirttigi goriilmektedir. Okul ici ¢aligmalarda 6grenci

istekleri dikkate alinmakla birlikte daha da isbirlikci calismalarin yapilmas: ongiirtilmuistiir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

@ Kesinlikie katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda giiven hissinin degerlendirildigi soruya toplamda (%78,1+%6,3) %84,4 oraninda olumlu geri doniis alinmustir. Giivenlik hissinin

daha ytiiksek oranda saglanabilmesi igin, idareciler, 6gretmenler ve calisanlar ile beraber isbirligine gidilmesi faydali olacaktir.
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6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin alinan kararlara katiimin toplamda %84,4 oraninda saglandig1 goriilmektedir.Ogrencilerimizin katilim sagladiklart

goriilmektedir ve bu katilimini artarak devam ettirecek calismalar yapilmas: ongorulmdistiir.

7. Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin derslerin yenilikci islenmesini degerlendirdigi soruya toplamda %844 oranda katildigi goriilmiistiir. Bu

degerlendirmenin derslerimizin islenisi anlaminda olumlu bir sonug oldugu gortilmektedir.
20



8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadar.

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ders arag gereglerinin kullaniminin 6grenciler tarafindan %84,4 yeterli bulundugu gortilmektedir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

Ogrencilerimizin teneffiislerin ihtiyaglarini gidermekte yeterliligini 6lgmede %75 oraninda katilim saglandig1 goriilmektedir. Bu oranin

iyilestirmesi icin okul imkanlar1 dogrultusunda planlama yapilabilecegi 6ngoriilmiistiir.
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10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katimiyorum

Ogrencilerimizin % 87,5 oraninda temizlik hizmetlerinden memnun olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerimizle beraber temizlik ve

hijyen calisma ve bilgilendirmeler yapilmakta olup bu calismalarin devam ettirilmesi tavsiye edilmektedir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir.

@ Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Fiziki imkanlarmn % 90,3 oraninda 6grencilerimiz tarafindan yeterli bulundugu gortilmektedir. Okul yerleskemizin yeni olmas1 nedeni
ile imkanlarimiz yeterli dtizeyde olup bu imkanlarin kullanilabilirligi devam ettirilecektir.
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kantin irtinlerinin 6grencilerimiz tarafindan %78,1 oraninda saghkli olarak nitelendigi goriilmektedir. Bu oranin gelistirilmesi icin

gerekli paydaslar ile iletisim halinde planlama yapilmasi faydali olacaktir.

13. Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle katiiyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Kiiltiirel ve Sanatsal faliyetlerin 6grencilerimiz tarafindan %81,2 oraninda yeterli bulundugu goriilmekle birlikte 6grencilerimizin

gelisimlerine uygun faaliyetlerin diizenlenmesine devam edilecektir.
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14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1&0
140
120
100

g 8

s 8

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz.

%38
%625
%16 Snl6
b
7

Ogretmelerin  Idarecilerin

yeteli olusu

Yeteri oluzu

Disiplinin
Yeterli Olusu

Fiziki Mekan
Yeterliigi

Rehbelrlik Spor
Servisinin Imkanlarinin
Yeterli Olusu  Yeteri Olusu

Ogrencilerimizin okulumuzu bagarili olarak goériidiikleri alt1 ana baglik 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda 6grenci memnuniyeti bagarili bir

sekilde saglanmustir.
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15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz.

100 %40
90

80
70
60
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40 %13

30 %9 %9 %9
20

: I 5 5 B
0

Okulun Sehir Teneffiislerin  Fiziki Altyapi Pansiyon  Ogrencilerin Kiyafet

Merkezine  Kisa Olmasi Orenciler Sigara Uygulamasi
Uzakhg Arasi Yasanan  Kullanimi
Sorunlar

Ogrencilerimizin okulumuz hakkinda belirttikleri en énemli goriisiin %40 ile oulumuzun sehir merkezi disinda bir konuma sahip
olmasi olarak goriilmektedir. Diger belirtilen konular hakkinda gerekli iyilestirme calismlar1 yapilmakta olup calismalara devam

edilmesi saglanacaktir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz ogretmenlerine uygulanmak {izere hazirlanan ankete 53 ©Ogretmen katilmistir. Bu anket sorularinin ytizdelik

degerlendirmeleri ve tneriler sorular seklinde asagida listelenmistir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@® Katiimiyorum

Bu soruya verilen cevap dagilimlari incelendiginde %86,8 oranla karar alma siirecinde iletisiminin saglanabildigi gortilmektedir. Bu

sonu¢ mevcut sartlar igerisinde tatmin edici seviyede olup daha da gelistirilmesi icin iletisimini artirici tedbirler alinmas:

ongorilmiistiir.
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2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katiliyorum
@ Katilmiyorum

2 Nolu soruya verilen cevaplara gore okulumuz dgretmenlerinin %79,2 oranla kesinlikle katildig1 ve soruya katilanlar ile beraber
degerlendirildiginde %100'litk oranla Ogretmenlerimizin kurum igindeki ttim duyurulardan zamaninda haberdar edildigi

gortilmektedir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenlerimizin édiillendirme mekanizmasimun iglerliginden %84,8 oraninda adil, objektif olarak dikkate alindig: fikrini belirttigi
gortilmektedir. %13,2 oraninda ise bu goriise kararsiz kalindig1 ifade edilmistir. Okul ici calismalarda bu oran dikkate alinmakla birlikte

daha da isbirlikgi calismalarin yapilmas: ongurtilmiistiir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

@ Kesinlikle katilyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda kurum kultiirti ve gtiven hissinin degerlendirildigi soruya toplamda (%50,9 + %39,6) %90,5 oraninda olumlu geri doniis

alimustir. Bundan yola ¢ikarak ogretmenlerimizin okula kars1 aidiyet duygusu tasidig: anlasilmaktadir.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

@ Kesinlikle katiiyorum
® Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Bu soruya verilen cevap dagilimlari incelendiginde %71,7 oranla mesleki ve kisisel gelisim siirecinde iletisiminin saglanabildigi
gortilmektedir. %28,3’liik kesim ise bu gortise kararsiz kalmis ve katilmamaistir. Bu sonug mevcut sartlar icerisinde tatmin edici seviyede
olup, daha da gelistirilmesi icin tedbirler alinmas1 6ngoriilmiistiir.

6. Okul, teknik arac ve gerec voniinden veterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bu soruya verilen cevap dagilimlari incelendiginde %69,8 oranla okulumuzun teknik arag-gere¢ ve donanim acisindan beklentileri
karsiladig1 gortilmektedir. %30,2'lik kesim ise bu goriise kararsiz kalmis, kismen katilmis ve katilmamustir. Bu sonucun mevcut sartlar
goz ontinde bulundurulup daha da gelistirilmesi i¢in tedbirler alinmas1 6ngorulmuistiir.

7.0kulda calisanlara vonelik sosvyal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

60,4%
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Okulumuzda calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin %91,5 oraninda yeterli bulundugu gortilmekle birlikte tiim
calisanlar1 kapsayacak faaliyetlerin diizenlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasi 6ngorulmiuistiir.

8.0kulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda giiven hissinin degerlendirildigi soruya toplamda %86,8 oraninda olumlu geri doniis alinmistir. Bu oran kurum kultiir
acisindan yeterli goriilse de bu oranin daha yiiksek saglanabilmesi icin, idareciler, 6gretmenler ve calisanlar ile beraber isbirligine

gidilmesi faydali olacaktir.
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9.0kulumuzda verelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar vapmaktadir.

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzun yerel, ulusal ve uluslararas: projelerdeki katilimi1 ve basaris1 %88,7 oraninda kabul gormiisttir.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve venilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul igerisinde gelisime ¢n ayak olan fikir ve diisiincelerin meydana gelmesinde okul yonetimi ve 6gretmenlerin %88,7 oraninda

isbirligi icerisinde oldugu goriilmektedir. Bu oranin artirilmasi igin gereken tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmustiir.
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11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeve acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzun vizyonu, stratejileri ve iyilestirmeye acik alanlar1 6gretmenlerimiz tarafindan %92,5 oraninda bilinmektedir. Bu oran

tatmin edici seviyede olup korunmasi ve gelistirilmesi icin isbirliginin devami saglanacaktir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis verler veterlidir.

@ Kesinlikle katiiyorum
® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina sunulmus olan alanlardan duyulan memnuniyetin %69,8 oraninda oldugu gortilmektedir. Bu
oran okulumuzun fiziki sartlar1 dikkate alindiginda yeterli olmakla birlikte %22,5’luk bir kesim tarafindan yeterli olmadig:

belirtilmistir. Bu oranin iyilestirmesi i¢in okul imkanlar1 dogrultusunda planlama yapilabilecegi ongoriilmiistiir.

32



13.Alanima iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde okulumuz 6gretmenlerinin %90,6 oraninda gelismeye acik ve gelismeleri takip ettikleri

sonucuna varilmistir. Bu oranin korunmasi igin gereken tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmiistiir.
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14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin

% 60,3

Okuliciiletisim

% 35,8

Yonetim
kademesinin
yetkinligi

Gorusler

% 13,2

Fiziki imkanlar

% 26,4

is ve islemlerin
yuritilmesi

% 15,1

Proje calismalan

Ogretmenlerimizin okulumuzu basgaril olarak gordiikleri bes ana baglik 6ne ¢cikmaktadir. Bu alanlarda 6gretmen memnuniyeti basaril

bir sekilde saglanmaistir.
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15.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisler

45
% 39,6

a0 %358
35
30
5 %207 %207
20
15 %11,3
10

5

0

Okula ulagim Ofrenci basansinin~~ Veeli-okul isbirligi Sinif ici teknolojik  Orend etkinlikleri

diisiikiigi donanimlzann eksiklig

Ogretmenlerimiz okulumuz hakkinda belirttikleri en 6nemli goriislerin %39,6 ile okulumuzun sehir merkezi disinda bir konuma sahip
olmasi ile %35,8 ile 6grenci basarisinin diisiik oldugu goriilmektedir. Diger belirtilen konular hakkinda gerekli iyilestirme calismalar:

yapilmakta olup calismalara devam edilmesi saglanacaktir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimize yonelik uygulanmak {izere hazirlanan ankete 176 06grenci velisi katilmistir. Bu anket sorularimin ytizdelik

degerlendirmeleri ve oneriler sorular seklinde asagida listelenmistir.

1.Thtivac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

@ Kesinlikle katihyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katihyorum

@ Katilmiyorum

Velilerimizin tamami okul ¢alisanlariyla iletisimde bulunmakta herhangi bir zorluk yasamadiklarini ifade etmislerdir.
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2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 68reniyorum.

@ Kesinlikle katiiyorum

@& Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

Bu soruya verilen cevaplar sonucunda velilere yonelik bilgilendirmelerin zamaninda yapildig1 sonucu ¢ikmaktadir. Bu oranin

korunmasi i¢in gerekeli calismalarin yapilmasi 6ngorilmiistiir.

3.08rencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

& Kismen katiliyorum

@ Katiimiyorum

Rehberlik servisi ile ilgili degerlendirmeler incelendiginde okul rehberlik hizmetlerinden yararlanma orani kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum segenekleri ile beraber %81,8 oraninda gerceklesmektedir. Bu sonu¢ mevcut sartlar icerisinde tatmin edici seviyede olup

daha da gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmas1 6ngoriilmiistiir.
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4.0kula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin istek ve sikayetlerinin %86,4 oraninda dikkate alindig: fikrini belirttigi gortilmektedir. Bu oran mevcut sartlar altinda iyi

bir seviyede olmakla beraber; %13,4’liik kesim icin daha isbirlik¢i ¢calismalarin yapilmas: ongoriulmiistiir.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimiz 6gretmenlerin ders islenisinde %87 oraninda yenilige acik yontemler kullandiklarmi belirtmislerdir. %13’litkk kesim igin

daha isbirlik¢i calismalarin yapilmas: ongortilmiustiir.
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6.0kulda vabanc kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadar.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Kismen katiliyorum
A @ Katiimiyorum

Okulumuzda alman gtivenlik 6nlemleri velilerimiz tarafindan % 90,9 oraninda kabul gormtisttir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

Velilerimiz, toplantilarda ya da bireysel goriismelerde genel anlamda, onlar ilgilendiren konularla ilgili olarak almacak kararlarda
%86,4 oraninda gortslerinin dikkate alindigimi belirtmislerdir. %13,6'lik kesim icin daha isbirlik¢i calismalarin yapilmasi
ongorulmiusttr.
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8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyvorum.

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

| @ Katimiyorum

Velilerimiz %95,5 oraninda okulumuzun web sitesi ve e-okul veli bilgilendirme sistemini takip ettiklerini belirtmislerdir. Bu oranin

korunmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmas: dngorulmiistiir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6&retmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katiimiyorum
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Velilerimiz %81,8 oraninda 6grencilerinin okulu sevdiklerini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarin ifade etmislerdir. % 18,2’lik kesim igin

gerekli iyilestirme calismalarinin yapilmas: 6ngorilmiuistiir.

10. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden veterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

Velilerimiz %90,9 oraninda okulumuzun teknik arag¢-gere¢ ve donanim yoniinden yeterli diizeyde oldugu goriisiinii belirtmislerdir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidar.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilivorum
@ Katlmiyorum

Velilerimizin % 90,9 oraninda temizlik hizmetlerinden memnun olduklar1 goriilmektedir. Okulumuzda temizlik ve hijyen

bilgilendirmeleri yapilmakta olup bu ¢alismalarin devam ettirilmesi tavsiye edilmektedir.
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12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Fiziki imkanlarmn % 95,4 oraninda velilerimiz tarafindan yeterli bulundugu goriilmektedir. Okul yerleskemizin yeni olmasi nedeni ile

imkanlarimiz yeterli diizeyde olup bu imkanlarin kullanilabilirligi devam ettirilecektir.

13.0kulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimiz tarafindan okulumuzda o6grencilerimize yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin %86,4 oraninda yeterli

bulundugu goriilmekle birlikte 6grencilerimizin gelisimlerine uygun faaliyetlerin diizenlenmesine devam edilecektir.
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14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Gorusler

% 41,4

Yonetici ve 6gretmenlerle
iletisim

% 32,9

Disiplin-Gtivenlik

% 30,1

Veli bilgilendirme

% 25,5

Fiziki imkanlar - Pansiyon

Velilerimizin okulumuzu basarili olarak gordiikleri dort ana baslik 6ne ¢cikmaktadir. Bu alanlarda veli memnuniyeti basarili bir sekilde

saglanmistir.
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15.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
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% 48,8

Okulun sehir merkezine
uzakhg

% 32,9

Ogrenci basansi

% 21,5

Sosyal etkinlik cesitliligi

% 11,3

Pansiyon 6grencileri
arasinda yasanan sorunlar

Velilerimizin okulumuz hakkinda belirttikleri en 6nemli goriisin %48,8 ile oulumuzun sehir merkezi disinda bir konuma sahip olmasi

olarak goriilmektedir. Diger belirtilen konular hakkinda gerekli iyilestirme galismalar1 yapilmakta olup galismalara devam edilmesi

ongorilmiistiir.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giti¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER
» Avrupa Birligi projelerine katilim » KOokli bir tarihe dayanan okul kiiltiirti
= Lise Ogrencileri Arastirma yarigmalarina katihm * Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar:
* Mesleki ilgi ve yetenege uygun alanlar ve dallar » Okul ici gticlii iletisim ve isbirligi
* Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar » Sportif faaliyetlerdeki basarilar
* Pansiyon imkénlari, okul aile birligi » Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalar1

* Ulusal ve uluslararast proje hazirlama ve yuriitme | = Fiziki ve sosyal imkanlar

becerisine sahip insan kaynag: « Okul web sitesi

* Diger kamu kurum ve kuruluslariyla olan isbirligi = SMS uyar sistemi

" Mali imkanlarin yeterliligi * Mesleki yeterlilik sinavlar:
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* Okulun sehir merkezine uzak olusu = Ogrencilerin iist 6gretim bagarisinin diisiik olmasi
= Ogrencilerin devamsizlik durumlar * Velilerin egitim o©gretim sitirecinde ¢ok fazla yer
almamalar:

= Ogrencilerin ders basarist

» Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin " Kitap okuyan dgrenci sayisinin diisitk olmast

diistik olmasi » Zorunlu egitimden erken ayrilan 6grenciler

= Ucretli 6gretmen uygulamast » Kirsal kesimden gelen ya da pargalanmis aile cocuklar:

» Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini
gelistirecek ortamlarin eksikligi
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Dissal Faktorler

Tam yil tam giin kapsaminda agilabilecek kurslar
AB Projeleri

Okulumuzun diger paydaslar tizerinde olusturdugu
olumlu imaj

[limizde tiniversite ve yiiksekokul bulunmasi
Bilgiye erisim ve iletisim aginin genislemesi
Mezunlarin alabilecekleri belgeler ve diploma ekleri

Meslek lisesi mezunlarina taninan teknisyenlik tinvani

Mesleki ve teknik egitimde egitim ortamlarmin teknolojik
altyapilarmin gticlendirilmesi i¢in sektoriin destek vermesi

Nitelikli is guictintin yetistirilmesi icin mesleki ve teknik
egitimin 6nemli oldugu algisi

Mesleki egitimdeki devlet katkis1
Genis paydas kitlesi
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Okula sehir merkezinden ve kirsal kesimden ulasim
zorlugu

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1
Cag niuifusundaki azalma

Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin  yeterli diizeyde
olmamasi

Mesleki yoneltmede ortaokul Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore yonlendirmedeki yetersizlik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Dogru bilgiye erisim zorlugu, bilgi kirliligi

Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi

Ucuz is giicti talebi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamas

Yiiksekogretime gecis sinavlarmin zorlugu

Mesleki ve teknik egitime iliskin olumsuz alg1

Zararli madde kullaniminin artmasi

Deprem riski

Ogrencilerin,  isletmede  beceri egitimi ve staj

uygulamalarini  gerceklestirebilecekleri
donanim ve arag-gereg eksikligi

Mezunlarin istihdam endisesi

Pargalanmis aileler

isletmelerdeki
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Bgitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Yabanci Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ortadgretimde devamsizlik
2 | Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢cikan 6grenciler
3 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 | Tagimali egitim
5 | Ogrencilere yonelik uyum programlari
6 | Temel egitimden ortadgretime gecis
7 | Meslek Liselerine yonelik olumsuz alg1
8 | Pansiyon doluluk oranlar1
9 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler

10 | Ogrenci burslar

11 | Yabanci uyruklu 6grenciler
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Ogrenci basarisi

3 | Kitap okuma kiiltiirii

4 | Destekleme ve yetistirme kurslar1

5 | Zararl aliskanliklar

6 | Okul saglig1 ve hijyen

7 | Okul gtvenligi

8 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

9 | Mesleki egitimde alan/dal segimi

10 | Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

11 | Siuf tekrarlar

12 | Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
13 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
14 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

15 | Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari

16 | Isletmelerde beceri egitimi ve staj uygulamalari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaklari planlamasi

2 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve isteklendirme
3 | Hizmetici egitim kalitesi

4 | Uzaktan hizmetici egitim uygulamalar:

5 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

6 | Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
7 | Okul aile birlikleri, Pansiyon

8 | Okulun fiziki kapasitesi

9 Calisma ortamy, isbirligi ve uyum

10 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari
11 | Is saghigi ve giivenligi

12 | Sektorlerle yapilan protokoller

13 | Projelerin etkililigi ve stirdtirtilebilirligi

14 | Ozel servisler ve tagimali egitim

15 | Teknolojik altyap1
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Yeteneklerimiz, deneyimlerimiz ve bagl bulundugumuz milli ve manevi degerler dogrultusunda bilgili,
nitelikli, gelismeye acik ve kendine gtivenen 6grenciler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

[s hayatina giivenilir ve nitelikli bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Dirtistliigtin en biiytik erdem olduguna inaniriz,

2) Egitimde firsat esitliginin olmazsa olmaz olduguna inaniriz,

3) Mesleki egitimde, Ogrenme ve Ogretmenin bir biitiin olduguna inaniriz,

4) Egitimimizde “Ogrenmeyen Ogrenci Yoktur” ilkesi ana kuralimizdar,

5) Mesleki egitimin “Sanat, altin bileziktir” olduguna inaniriz,

6) Mesleki egitimin stirekli egitim yoluyla gelisecegine inaniriz,

7) Mesleki egitimin, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik oldugunda stirekli gelisecegine inaniriz,
8) Ogrenciyi merkez alan egitim anlayisini benimseriz,

9) Basarinin, sevgi ve hosgorii ortaminda gelisecegine inaniriz,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Ozel egitim gerektiren 6grenciler basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve
adil sartlar altinda katilmalarini ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Stratejik Plan donemi sonuna kadar tiim bireylerin egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmast.

Performans Gostergeleri

Tablo 8 - Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ozel egitim alan 6grenci sayist 24 26 28 30 32 34
PG1lb 9. smlfo('igrencﬂerden uyum programina katilanlarmn 4 55 65 75 85 100
orani (%)
PG.1.1.c Yatil1 6grencilerin toplam 6grenciye orani (%) 18,9 20 23 26 28 30
PG.1.1d Tasimal1 6grencilerin toplam 6grenciye orani (%) 23,2 21 19 17 16 15




Eylemler

Tablo 9 - Stratejik Hedef 1.1 Eylemler Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

llgili Muidiir Yardimcilar

1.1.1. | Egitim goren 6zel egitim 6grencisi tespiti Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Ortadgretime uyum programi kapsaminda yapilan

1.1.2 | faaliyetleri tiim kayitl 6grencilerin katilmasi 9. suuflar Miidiir Yardimais:

01 Eyliil-20 Eyliil

< Rehberlik Servisi
saglanacaktir.
113 Ogrencilerin, okulu pansiyonunda yatililik imkanindan o Wi Ve Vel Bopranen
faydalanilmasi saglanacaktir.
11.4 Tasimal1 6grenci kapsamindaki 6grencilerin sayisinin ilgili Miidiir Yardimeilar: 01 Eyliil-20 Eylil

azaltilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Tim sinif kademelerinde, devamsizliklar ve farkli nedenlerle zorunlu egitimden erken ayrilma oraninin azaltilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Stratejik Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin okula devaminin saglanmasi ve zorunlu egitimden erken
ayrilmalarin azaltilmasi.
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Performans Gostergeleri
Tablo 10 - Stratejik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a }Do/e)vamsmhktan smif tekrar1 yapan 6grencilerin oramn 41 37 31 28 21 15
PG.21b Bir egitim ve bgretllzmvdbngnunde 200 glin ve tizeri 9.7 85 75 6,5 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG e, Bir egitim ve 6gretim dbnerr'1‘1}1de %0 gln Vf tizeri 60 10 10 10 10 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.2.1.d. Zorunlu egitimden erken ayrilan 8grencilerin orani (%) 6,8 6 5,5 5 4 3,5
Eylemler
Tablo 11 - Stratejik Hedef 2.1 Eylemler Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Devam51zhl.<t.an smif tekrar1 yapan 6grenci sayismin Devamsizlik Ta}k1p Kom. Vil b
azaltilmasi i¢in calismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 Devamsizlik Takip Kom.
21.2 stemi ici yl P 1 8" lacakt p y Alan ve Dal Sefleri Y1l boyunca
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Siruf Rehber Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grenciler ve velileri ile goriismeler Devamsizlik Takip Kom.
2.1.3 1 . ﬂy p lgl' Xt goTuS Alan ve Dal Sefleri Y1l boyunca
1€ eV zlyaretlerl yapliacakir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Zorunlu egitimden ayrilmalar1 6nlemek icin mesleki ve Devamsizlik Taklp Kom.
214 Kisisel rehberlik faalivetleri lacakt Alan ve Dal Sefleri Y1l boyunca
isisel rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Siruf Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3:

Her kademedeki bireye egitim 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in; ulusal ve uluslararas: oOl¢iitlerde bilgi,

beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, iletisime ve Ogrenmeye acik, basarili, 6zgiiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin akademik bagar1 diizeyleri ile ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini

artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo 12- Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri Tablosu

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve oOgretim yilinda sanat, bilim,

PG.3.1.a kilttir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 23 27 32 36 40 45
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.b ".l."?sekk'ur,' Takdir ) ve Onur Belgesi alan 45,5 5 55 58 0 65
ogrencilerin orani (%)

PG.3.1.c. Uust sgrenime yerlesen (())grena saylsin mezun |, o 14 16 17 19 20
dgrenci sayisina orani (%)

PG.3.1.d Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%) 13,8 13 12 11 10 8

PG.3le Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve mesleki 1 15 18 20 1 3

yonelim faaliyetleri sayisi
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Eylemler

Tablo 13- Stratejik Hedef 3.1 Eylemler Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin | Ilgili Miidiir Yardimcist
3.1.1. . BT S . - . Y1l boyunca
artirllmasi ve Kitap okuma kiiltuirtinti gelistirmesi Tim Zumreler
Alfademlk basarty1r artirict  galismalarin  yapilmasi Hgili Miidiir Yardimetst
3.1.2 |saglanacaktir. Ders dis1 hazirhik kurslarmin acilmasi | .9 3 Y1l boyunca
O Tiim Ziimreler
saglanacaktir. .
Universite ve MYO sinavlarinda basar1 gostererek bir tist | Ilgili Midiir Yardimcisi
3.1.3 | 6grenime yerlesen Ogrenci sayistun artirilmasi igin | Tim Zumreler Y1l boyunca
¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Ogrenci davramglarini istenen diizeye cekmek igin
rehberlik servisince seminerler verilecek. Ogrencilere e
1 . e s llgili Miidiir Yardimcisi
3.14 | yonelik verimli ders calisma, iletisim, smav kaygisi, . . Y1l boyunca
e 1 - g D Rehberlik Servisi
mesleki yonelimler ve istihdam alanlar1 ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin yapilmas: saglanacaktir.
Pansiyonda kalan o6grencilere 6z bakim, pansiyon | Pansiyon Midiur
3.1.5 | kurallari, sorumluluk, okul esyasmi diizenli kullanma | Yardimcis Y1l boyunca
konularinda bilgilendirmelerin yapilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 3.2. Kamu-Universite-Sanayi kuruluslari arasinda igbirligi platformu olusturmasi, kurumlar arasi etkin
koordinasyon ve isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isgticti piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo 14~ Stratejik Hedef 3.2 Performans Gostergeleri Tablosu

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG32.a Mesleki egitim alaninda hazirlanan AB proje ’ 3 3 4 4 5
say1sl
PG.3.2.b Alamnc}.au 1st1h.dam edilen 6grencilerin, toplam 5 4 - 10 13 15
mezun dgrenci sayisina orani
PG.3.2.c. Sosyal ortaklar ile yapilan isbirligi/protokol 1 14 16 18 19 ”n
say1sl
PG.3.2.d Ttibitak ortadgretim arastirma proje sayisi 5 6 7 8 10 12
PG.32.e Temel ve mesleki beceriler kapsaminda agilan 1 ) ) 3 3 4

meslek edindirme kurs sayisi
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Eylemler

Tablo 15- Stratejik Hedef 3.2 Eylemler Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzla sektorel firmalar arasmda endiistriyel Ar-Ge | Ilgili Miidiir Yardimcist
3.21. | kapsaminda igbirligi ve protokollerin yapilmas: | Okul SP Ekibi Y1l boyunca
saglanacaktir. Alan/Dal Sefleri
L T . . | Ilgili Mitidiir Yardimcisi
5 ' Alan/Dal Sefleri
TUBITAK ortadgretim arastirma projelerine etkin katihm ﬂgili Miidiir Yardimcisi
3.2.3 | saglamak i¢in 6gretmen ve 6grencilere yonelik egitimler | Okul Proje Haz. Ekibi Yil boyunca
diizenlenecektir. Tiim Ziumreler
Halk egitim merkezleri ile isbirligi cercevesinde acilan Hgili Midur Yardimcist
3.24 | mesleki kurslara katilan kursiyer sayisini artirmak igin | Okul SP Ekibi Y1l boyunca
gerekli calismalarin yapilmasi saglanacaktir. Alan/Dal Sefleri
305 Mezunlarin izlenmesi ve e-Mezun portali ile ilgili gilllllllg/[; gﬁirb\i{ardlmcwl YT Py
calismalarin yapilmasi Y
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Stratejik Hedef 3.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ortadgretime gegis siirecindeki 8. Siuf 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik
ve tanitim faaliyetleri diizenlemek, kendi 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 16- Stratejik Hedef 3.3 Performans Gostergeleri Tablosu

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ortaokullarda yapilan mesleki rehberlik,

PG.3.3.a tanittm  ve istihdam alanlar1 ile ilgili 18 20 22 24 26 28
bilgilendirme sayis1

PG.3.3.b Tanmitim faaliyetlerine katilan ortaokul 6grenci 480 530 600 650 700 750
say1sl

PG.3.3.c. Ok}ﬂ. blinyesinde acilan ) udes@kleme ) ve 16 18 50 5 55 58
yetistirme kurslarma katilan 6grenci orani (%)

PG.33.d Relr}be.:r.hk servisi :c.arafmflar.l ust_ogremr.ne gecis 5 - 9 10 1 14
ile ilgili yapilan egitsel bilgilendirmelerin sayis1

PG.3.3.e Diizenlenen kariyer giinti ve teknik gezi sayisi 13 22 28 30 31 32
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Eylemler

Tablo 17- Stratejik Hedef 3.3 Eylemler Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki rehberlik ve istihdam alanlar1 ile ilgili | Ilgili Miidiir Yardimcist :
o . . . Takip eden yilin Mayis
3.3.1. | bilgilendirme ve tanitim toplantilarmin yapilmas: | Rehberlik Servisi Avinm ilk haftast
saglanacaktir. Alan/Dal Sefleri Y
3.3.0 Rehberlik se1.‘~v1'.51“taraf1n.dan egitsel ve mesleki rehberlik Rehberlik Servisi Yil boyunca
calismalar yuriitiilecektir.
Kariyer gtinleri icin sektor .temsﬂcqer.lyle gorug.me!elj s i Y
3.3.3 | yapilacak ve okula davet edilerek bilgi ve becerilerini . Y1l boyunca
o . y Alan/Dal Sefleri
ogrencilerle paylasmalar1 saglanacaktir.
- v : lgili Mudiir Yardimcisi .
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci . . Takip eden yilin
3.34 sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir Rehberlik Servisi Ekim ay1 - Subat ay1
y G catly yap ' Alan/Dal Sefleri y y
3.3.5 Ogrencilerde farkindalik olusturmak amaciyla teknik lgili Miuidiir Yardimcist vil bovunca
o gezilerin dlizenlenmesi saglanacaktr. Alan/Dal Sefleri Y
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun, beseri, fiziki ve mali altyapa siireclerini

tamamlay1p, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’

gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Stratejik Plan dénemi sonuna kadar yerel ihtiyaclar goz éniinde bulundurularak yapilan insan kaynaklari
planlamasma uygun, hizmet oncesi yeterliligini saglamis personelin is tanimlarina uygun sekilde istthdaminin saglanmasi,

hizmet i¢i egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak beseri alt yapiy1 olusturmak.

Performans Gostergeleri
Tablo 18- Stratejik Hedef 4.1 Performans Gostergeleri Tablosu

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 18 20 22 24 26 30
PGA4LDb Doktora yapan personel sayisi 2 2 2 3 3 3
PG.4.1.c. Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan 30 35 40 50 60 70
personel sayisi
PG4.1.d Okulda meydana gelen is kazasi sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.ALe Kurum igi isbirligi ve uyumu artiric1 etkinlik - 10 14 16 20 ”

say1sl
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Eylemler

Tablo 19- Stratejik Hedef 4.1 Eylemler Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Qkul ggh'@an}a.\r.mm mes.lekl g(?11§1mler1ne katk: saglflyacak s i Y
4.1.1. | hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilimlarini saglamak . Y1l boyunca
Alan/Dal Sefleri
amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.
Okul is saglig tivenligi
Okulda meydana gelebilecek is kazalarinin énlenmesi oo 13 SABHEL Ve BUVENTE!
412 icin egitimler ve galismalar yapilacaktir Ekibi Y1l boyunca
' Okul Yonetimi
113 Kurum ici isbirligi ve uyumu artirmak ve gelistirmek icin Okul Yénetimi Vel Boprenes

farkli sosyal etkinliklerin diizenlenmesi saglanacaktur.
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Stratejik Hedef 4.2. Biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, gogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir,
performans yonetim sisteminin uygulandig1 bir yonetim ve organizasyon yapismi plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

Tablo 20- Stratejik Hedef 4.2 Performans Gostergeleri Tablosu

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.2.a Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 1 1 1 1 2 2
PG4.2.b Paydaslarla yapilan protokol sayis1 12 14 16 18 19 21
PCA2c. Burs alan 6grenci sayisi 16 22 25 27 29 32
PG.4.2.d Stratejik plan izleme raporlar1 sayisi 2 3 3 4 4 4
PGAIe STK temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen g 9 1 0 13 15

faaliyet say1s1
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Eylemler

Tablo 21- Stratejik Hedef 4.2 Eylemler Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
x, ) ) ) ﬂgili Miidiir Yardimcisi
Ogrencilere proje hazirlama konusunda seminer ve . o
4.21. | . . Proje Hazirlama Ekibi Y1l boyunca
bilgilendirme calismalari yapilmasi . B
Tum Ziimreler
Okulumuzda  egitimi  verilen  alanlarin  sektor e
o . N . Okul Yonetimi
4.2.2 | temsilcilerine ziyaretler dtizenlenmesi ve protokol . Y1l boyunca
o .. Alan/Dal Sefleri
goriismelerinin yapilmasi
123 Okulumuzda diizenlenen Kariyer gtinleri etkinlikleri ve | Okul Yonetimi Y1l bovunca
- seminer calismalarina Stk temsilcilerinin davet edilmesi Alan/Dal Sefleri y
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu (TL)

Tablo 22- Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 503.790,00 = 554.169,00 @ 609.585,90 @ 670.544,49  737.598,94 3.075.688,33
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -
Diger (Déner Sermaye, Okul Aile Birligi, Pansiyon) 858.394,88 944.234,37  1.038.657,80 1.142.523,59 1.256.775,94 5.240.586,58
TOPLAM 1.362.184,88 1.498.403,37 1.648.243,70 1.813.068,08 1.994.374,88  8.316.274,91
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktr. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Tablo 22- izleme ve Degerlendirme Tablosu

Gerg¢eklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi
Zamani Siire¢ Aciklamasi

Izleme Degerlendirme Dénemi

Zaman Kapsami

Stratejik plan dogrultusunda belirlenen
hedeflere ulasilma durumunun belirlenmesi,

[zleme-Degerlendirme Donemi Her yilin Ocak hedeflere ulasilabilmesi i¢in gereken faaliyet ve 6 Aylik
Ayinda
calismalarin planlanmasi hakkinda
degerlendirme raporunun sunulmasi.
Stratejik plan dogrultusunda belirlenen
hedeflere ulasilma durumunun belirlenmesi,
hedeflere ulasilabilme durumunun tespiti igin
: < . . . Her yilin Aralik o
Izleme-Degerlendirme Dénemi fnde verilerin  toplanmasi  ve  raporlanmas. 12 Ayhk

Hedeflere ait gostergelerden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi.
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Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gerceklesme ) | ilk 6 ayhk
durumlarinin,  varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini iceren

alinmasi gereken raporun fist yoneticiye
degerlendirilmesi $ehit Giiltekin Tirpan sunumu

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plani izleme

ve Degerlendirme
l Modeli

Yillik gerceklesme

durumlarnini Eg:eren Yil sonu gosterge
" ;aporun ust gerceklesmeleri igin
¥ “1:23;92‘;":‘! NE gerekli tedbirlerin
i \ alinmasi

paylagilmasi

e Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin

tespiti
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde bulunmaktadir.

EEHIT GULTEKIN TIRPAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGT
STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OCRENCI CORUS VE DECERLENDIRMFLERI" ANKET FORMU

Sehit Galtekin Tupan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Midirlagd 2019-2023 Stratejik
Plan hazmrhklan gerpevezinde, idarenin gelecefinm zzkillandinlmeszinde paydaglarm katkalarmm
beklendizi bu caligmada kurumum meveot durumuna ve gelecekts Sngdrdiklerina vinelk goriy ve
degerlendirmelsri bivik Snem tasmmaktadir. Ankette ver alan sorular, paydas analizinds yer
almaz dngérilen konu bazhklanm igeracsk sekilde duzenlenmiztir,

Bu anketm gergeklestnlmesindakn amag, kurumumuzun stratepk plam hazirlamrken
sizlerin  gériisleriyle sommlan, milestirmeve aclk alanlan tespit etmek ve pozime vimelik
stratejiler galigtirmalktir. Emek ve kathalarmz ipin simdiden tagekdiir ederim.

BEHIT GULTEKIN TIRPAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGT
. _ STRATEJIK PLANT (2019-2023)
“0GRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Galtekin Trrpan Meslaki Ve Teknik Anadolu Lisesi Midirkiza 2019-2023 Stratejik
Plan hazrliklan gerpevesinde, idarenin gelecefinm gekillandinlmezinde paydaglarm katkilarmm
beklendiz bu galigmada kurumum meveut durumuna ve gelecekta éngordilklenme vonelik géris ve
degerlendirmeleri bitvilkk &nem tammaktadir. Ankette ver alan sorular, paydas analizinds ver
alma=n dngdrilen konu bashklarm igeracak sekilds diizenlenmiztir.

Bu anketin gerpeklestinlmesmdekl amag, kurumumuzun stratejk plam hazirlamocken
sizlerim goriigleriyle sorunlan, mvilegtirmeve apk alanlan tespit etmek ve gozime vomnelk
stratejiler gelistinmektir. Emek ve katkilanmez ipin simdiden tagekkir ederim.

Koray ORS
Ol Miidiird
KATILMA DERECESI
HEETE
Sera el|e|iRE| 2
MADDELER 2=|=|a3fEe E
Ne SE|S|EE"| 2
E|E|EE g
E
1 | Okulumuzda aliman kararlar, cahizanlann katilumylz almir.
1 | Kuromdalki tim duyurular galisanlara zamaninda lstilir.
3 | Her tizli adiillendirmede adil olma, tarafazlik va objektaflik esastar.
4 | Kendimi, ckulun degerl: bir fiyesi olarak garirim.
5 | CalizhEim okul bana kendinu gelistirms imbkdm tanmaktadir.
6 | Okul, telouk arag ve gereg voniinden yeterl: donanima saluptr.
7 | Okulda gahzanlara vénehk sozyal ve kiltirel faaliyetler dizenlanir,
8 | Okulda 5&retmenler arasmda zvnim vapilmamaktadir,
9 Olkulurmuzda veralde va toplum iizerinde olumlu etk barzkacak
galismalar yapmaktadr.
10 Yameticilermmiz, yaratier ve venilikei disimeslarin iretilmesing
tegvik etmektadir.
1 Yimeticiler, okulun yizvonuny, stratejilaring, ivilastirmeye apk
alanlarm vz, galizanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece &Eretmenlenn kullanmminz tahsis edilmig verler
= | yetarlidir.
13 Alamma lizkin yenilik ve gelizmslan takip ader ve kendimi
gimcellerim.
14 | Okulomweun Clumle (baganl) ve Olumenz (bazanziz) Yénlerine Miskin Goriiglariniz.

Koray ORS
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
HEETE
Sira En B En = B E
N. MADDELER ﬁEﬁ ] E
o = =1 H =
E-|E|EB -
E
1 Oeretmenlenmle thtivag duvduumda rahathkla gérigebilinim.
2 Ol miidird ile ihtryag doydufumda rahathkla konusabilivorum.
3 Olkulun rehberlik servisindan yeterincee yvararlanzbilivorum.
4 Okula ilethiFmuz Snen ve 1steklernmuz dikkate alor.
5 (Olkulda kendimi giivende hiszediyorum.
& Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerm gorigler alour.
7 Dgretmenler vemliZe agk olarak derslermn islenizmde gesith
yintemler kullanmaktadir.
B Derzlerde konuva géra uvzun arag geragler kullambmaldadir,
9 Teneffislarde ihtryaglarim zidarebilnrorum.
10 Ololun 101 va digt temizdir.
11 Okulun binzz ve diger fiziki makanlar veterlidir.
2 Okul kantmimde satilan malzemeler zaglikh ve gavenhdir.
13 Olkulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyatler
ditzenlenmektedir,
14 | Ckulumuzun Olumlo (baganly) ve Olomeuz (baganziz) Yénlerine Dighin Gariiglarimz.
Olumln (Baganh) yonlenmiz Olumsuz (hasanziz) vinlermiz
1
]
3
El
3

Olumln (Baganl) yonlarmiz Olumsuz (basariziz) vinlerimiz

[ . =
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SEHIT GULTEKIN TIRPAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGT
STRATEJIK PLANIT (2019-2023)

“VELI GORUS VE DECERLENDIRMELFRI® ANKET FORMU

Sehit Giiltekim Tupan Mesleki Ve Tekmik Anadoln Lizes: Okul Madirliza 2013-2023
Stratejik Plan hazirhklan garpevesinde, idarenin gelecefinin gakillandirilmeszinde paydazlarm
katkilzrimn beklendifi bu gabizmada korwmm mevent duromuna ve gelecekte dnzérdioklsrme
vimalik gérig ve deferlendinmeleri bitvilk énem tasimalktadr. Ankette ver alan sorular, pavdag
anzlizinds ver almas éngorilen koma baghklanm iperacek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketm gerpeklestinlmesindakn amag, kunmumunzm stratejik plam hazrlamirken
sizlerin gérigleriyle sorumlam, iyilegtirmeve acik alanlan taspit etmsk ve poziime vimelik
stratejiler gelistirmaktir. Emek ve katkalanmz igin simdiden tesekkiir ederim.

Koray ORS
Okul Miidira
KATILMA DERECESI
HEREETE
51;“’ MADDELER EE|E|EFE| E
° SEIS| 85| 3
E |E|F[ |
1 Thtivag duydufumda okul calizanlarvla rahathkla gorigebilivorum.
2 Bizi ilzilendiren okul duyurulanm zamanmda éEremyorum.
3 OErencimla 1lzili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorm.
4 | Okula ilettigim 1stek ve sikdyetlernn dikkats alinmror.
z Ogretmenlar venilize agik clarak derslarin islenisinde cesith
yontemler kullanmaktadir.
[ Okulda yabanc: kisilere karsi gitvenlik dnlemleri ahnmalktadar.
7 | Okulda buzlen ilgilandiven kararlardz gériglenmiz dikkate alour.
8 E-Dkul Vali Bilgilendirme Sistemi 1le okulun mternet sayfazim
diizenli elarak takip ediverum.
9 Cocufummn okulum sevdifing ve dgretmenlenyle w1 anlaghgim
diginivorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerep voninden yeterl] donamima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakmmhbdir.
2 | Okulun binamn ve difer fiziki mekanlar veterlidir.
13 Okulomuzda veterll miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetlar
diizenlenmektadir.
14 | Okmlomuzun Mlumle (baganl) ve Olomsuz (bagansiz) Yénlenne Ihelan Goriglermez.

Olumla (Basanl) yonlarimiz Olumsuz (basanziz) vinlerimiz

L] I = T

72



